
https://intern.ukgm.de/vdb/?action=sdb_preview&id=3486 1/2

Gerne steht Ihnen
Herr Prof. Dr. Hoyer

unter der Telefonnummer
06421/58-66481

für weitere Auskünfte
zur Verfügung.

Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen

senden Sie bitte bis zum
29.02.2024

an:

Universitätsklinikum
Gießen und Marburg GmbH

Klinik für Nephrologie
Herrn Prof. Dr. Hoyer

Baldingerstraße
35043 Marburg

oder per E-Mail an:
hoyer@med.uni-marburg.de

Bitte beachten Sie:
Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch

über die angegebene E-Mail-Adresse
möglich. Eine Verschlüsselung findet dabei

zurzeit jedoch nicht statt. Wenn Sie diese
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen

möchten, wird von uns für Ihre
Bewerbung der Postweg empfohlen. Die

gleiche Empfehlung gilt regelhaft, sofern
mit der Bewerbung sensible Daten

übermittelt werden sollen.

Am Standort Marburg suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

für die Klinik für Innere Medizin, Nephrologie und Transplantationsmedizin einen

Oberarzt (m/w/d)
für eine unbefristete Einstellung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

Das Tätigkeitsfeld umfasst die Krankenversorgung im Fachgebiet der Inneren Medizin und
Nephrologie. 

Die Klinik führt darüber hinaus 21 Normalstationsbetten, 14 Dialyseplätze, eine Transplan‐
tations- und Hochschulambulanz sowie in Kooperation mit der PHV eine Peritonealdialyse‐
ambulanz. Wir wenden uns an Bewerber*innen mit abgeschlossener Facharztausbildung in
der Inneren Medizin und Interesse an einer Weiterbildung Nephrologie; weitere Qualifika‐
tionen sowie Transplantationskenntnisse sind von Vorteil. 

Unsere Klinik bietet ein sehr kollegiales, interdisziplinäres Arbeitsklima mit strukturierter
Einarbeitung in einem erfahrenen Team, attraktive Dienstzeitmodelle, bezahlte Rufbereit‐
schaftsdienste und ein umfangreiches Fortbildungsangebot. Die Klinik hat ein etabliertes
Qualitätsmanagement und ist mehrfach zertifiziert. 

Wissenschaftliches Interesse und die Integration in Forschungsprojekte werden gefördert,
inkl. entsprechender zeitlicher Freistellungen. Wir würden uns über eine/n
Kollegin/Kollegen mit sozialer Kompetenz, Teamfähigkeit sowie Interesse an Studentenun‐
terricht und an der Ausbildung von Ärzten sehr freuen. 

Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine
Kindertagesstätte. Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter*innen beim UKGM stehen im Lan‐
desdienst. Die Vergütung erfolgt daher gemäß Tarifvertrag Ärzte Hessen. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen be‐
vorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich fordern
wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir
weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind.

Bei Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist
der Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich.
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